FLTECHNICS"

COORDINADOR/A DE ENTRENAMIENTO (OJT). PUNTA CANA, DOMINICAN REPUBLIC
(THE)

SOBRE LA EMPRESA:

FL Technics es un proveedor global de servicios de mantenimiento, reparacién y revisién de aeronaves
(MRO), que ofrece soluciones integrales a clientes de aviacién comercial en todo el mundo. La compafiia
opera una amplia red de oficinas representativas, hangares y talleres especializados, asi como una de las
mayores redes independientes de mantenimiento en linea en Europa, Asia-Pacifico, Africa, Medio Oriente y
Canada. Actualmente, FL Technics se encuentra en proceso de expansion hacia el Caribe.

Con la préoxima apertura de nuestro nuevo hangar de mantenimiento de aeronaves en Punta Cana,
estamos en la busqueda de un(a) Coordinador(a) de Entrenamiento (OJT) motivado(a) para unirse a
nuestro creciente equipo en la Republica Dominicana y apoyar el desarrollo de nuestro personal técnico.

SOBRE EL PUESTO:

Esta posicion es responsable de coordinar y organizar las actividades de entrenamiento del personal de
mantenimiento aeronautico.

Trabajards en estrecha colaboracién con gerentes de mantenimiento, instructores y personal técnico para
asegurar que todas las actividades de capacitacién estén debidamente planificadas, documentadas y
cumplan con los requisitos regulatorios de aviacién.

TUS RESPONSABILIDADES:

* Coordinar y programar entrenamientos OJT para el personal técnico.

* Dar seguimiento a la ejecucién de los entrenamientos.

* Mantener actualizados los registros y documentacién de entrenamiento.

* Apoyar en la organizacion logistica de entrenamientos (horarios, espacios, instructores).

* Monitorear el progreso y finalizacién de los entrenamientos.

* Brindar soporte administrativo al proceso de entrenamiento.

* Asegurar que las actividades de entrenamiento se realicen conforme a lineamientos internos y requisitos
regulatorios basicos.

* Brindar soporte durante auditorias internas y externas (por ejemplo, FAA/IDAC), proporcionando
informacién y documentacién relacionada con entrenamiento.

LO QUE DEBES APORTAR:

* Experiencia en coordinacion o administraciéon de entrenamientos, o en entornos de mantenimiento
aeronautico (deseable).

* Titulo profesional o técnico en administracién, Ingenieria Industrial, Aviacién o Campos relacionados.
* Inglés intermedio-avanzado (necesario para interactuar con personal internacional).



¢ Organizacién y atencion al detalle.
* Manejo basico de documentacién y seguimiento de procesos.

TRABAJAR EN FL TECHNICS:

Exposicion Global - En FL Technics, abrimos las puertas a un mundo de oportunidades sin limites. Como
parte de un grupo global lider — desde Vilnius hasta Canadd — estamos en el centro de la industria MRO.

Industria de Aviacion - Donde la pasion se encuentra con el propdsito. En esta industria dindmica y en
constante evolucién, formaras parte de un equipo que comparte una profunda pasién por la aviacioén, la
cual nos impulsa a alcanzar la excelencia.

Mentalidad Grow to Glow - Creemos en el desarrollo del potencial de nuestros empleados e invertimos
en su crecimiento. Nuestro enfoque esta centrado en brindar acceso a oportunidades continuas de
aprendizaje y desarrollo.

Enfoque Stay Well - En FL Technics entendemos que un empleado saludable y equilibrado es un
empleado exitoso. Promovemos el bienestar y la salud mental y fisica integral.

Actitud Enjoy What You Do - Creemos firmemente que un ambiente de trabajo positivo y agradable
potencia la creatividad y la productividad.

Aprovecha esta oportunidad para alcanzar nuevas alturas con FL Technics. jAplica ahora y sé parte de un
equipo global que esta dando forma al futuro de la aviacién!

FL Technics is a global provider of tailor-made services for aircraft maintenance, repair, and overhaul
(MRO), delivering solutions to commercial aviation customers worldwide. With more than 2500
employees FL Technics operates in a vast network of representative offices, hangars, and shop
facilities, as well as the largest independent line maintenance stations network across Europe, Asia
Pacific, Africa, the Middle East, and Canada.



